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一、成果简介
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年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

论文案例课题成果

2022 年 7 月
天津市职业教育课程思政建设典型

案例评选

省部级

三等奖

天津市职业教育课程

思政教学研究中心

2022 年 3 月
参与 2018-2020 年度职业院校德育课

题
省部级

天津市教育科学研究

院职业教育研究中心

2021年10月
工匠精神与职业院校课程体系融合

的有效途径
省部级

发表于《天津职业院

校联合学报》

2021 年 2 月
“一带一路”建设背景下“工匠精神”

的培育路径
国家级

发表于《教育与社科

辑》

2019年11月 技工院校数控专业工匠精神的研究
省部级

优秀论文

天津市职业技能培训

研究室

2018年10月 黄炎培职业教育思想的当代价值 国家级 发表于《理论前言》

2018 年 5 月 复杂零件典型特征的数控加工简化 省部级 发表于《数字化用户》

教学能力比赛获奖情况

2021年12月
2021 年全国职业院校技能大赛

教学能力比赛

国家级

三等奖
教育部

2021 年 9 月
2021 年天津市职业院校技能大赛

教学能力比赛

省部级

二等奖
天津市教委

2020 年 9 月
2020 年天津市职业院校技能大赛

教学能力比赛

省部级

三等奖
天津市教委

2019 年 4 月 第四届全国职业院校教师微课大赛
国家级

二等奖

全国职业院校教师微

课大赛组委会

2018年12月
2018 年中等职业学校机械类专业教

师信息化教学设计和说课交流活动
三等奖

中国职业技术教育学

会教学工作委员会

2018年10月
教师团队参加天津市中等职业学校

教学能力大赛课堂教学项目

省部级

三等奖
天津市教委

2018 年 9 月
第一届天津市技工院校

教师职业能力大赛

省部级

优胜奖

天津市人力资源和社

会保障局



2018 年 5 月 第三届全国职业院校教师微课大赛
国家级

三等奖

全国职业院校教师微

课大赛组委会

师生技能比赛获奖情况

2021年11月
学生参加第二届海工工匠技能大赛

工业机械项目

省部级

第四名

天津市职业技能大赛

办公室

2021年11月
学生参加第二届海工工匠技能大赛

工数控铣项目

省部级

第六名

天津市职业技能大赛

办公室

2021年10月

教师参加第四届全国智能制造技术

应用大赛天津选拔赛物联网安装调

试员赛项

省部级

第二名

天津市职业技能大赛

办公室

2021 年 7 月 教师参加天津市职工职业技能大赛
省部级

第七名

天津市职工职业技能

大赛组委会

2019年11月
学生参加天津市中职技能大赛“数控

铣加工技术”项目

省部级

三等奖
天津市教委

2019年11月
学生参加天津市中职技能大赛“零部

件测绘与 CAD 成图技术”

省部级

三等奖
天津市教委

2019 年 9 月

教师参加天津市智能制造应用技术

技能大赛切削加工智能制造单元生

产与管控赛项

省部级

第三名

天津市职业技能大赛

办公室

2018年11月
学生参加天津市中职技能大赛“数控

机床装调与维修和技术”

省部级

三等奖
天津市教委

2018 年 3 月
教师参加第八届数控技能大赛

加工中心教师组

省部级

第三名

天津市职业技能大赛

办公室

成果

起止

时间

起始：2018 年 3月 实践检验起始时间：2019 年 12 月

完成：2019 年 11 月

1.成果简介

为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》精神，以服务本市“一基

地三区”功能定位、“1+3+4”现代工业产业体系建设为导向，秉承我校

“学生的健康成长和未来发展高于一切”的办学理念，自 2018 年以来，

数控技术应用专业教学团队以企业产品案例为主线，将培养目标与企业需



求对接、将课程思政与工匠精神对接、将课程内容与职业标准对接、将教

学过程与生产过程对接，开展全员育人、全程育人、全方位育人的一体化

课程教学实践与创新，总结凝练出“一条主线、四点对接、三全育人”一

体化教学模式。

1.1 以产教融合为契机，企业需求确立培养目标

通过深入开展校企合作，与企业共同研究制定人才培养方案，将新技

术、新工艺、新规范纳入教学标准和教学内容。2019 年 8 月修订了数控

技术应用专业人才培养方案，开设了《车工初级》、《零部件测绘与 CAD

成图》、《车工中级》、《铣工初级》四门一体化课程。将企业产品案例

贯穿于四门课程之中，培养学生安全文明生产、敬岗爱业、精益求精的职

业素养以及解决实际问题能力。

1.2 以数字展馆为平台，工匠精神融入课程思政

在企业产品生产工程中提炼总结出工匠精神，通过“大国工匠数字展

馆”平台融入到教学中，提高学生的职业素养。采用 WebGL 技术，建立数

字展馆虚拟世界与现实世界的紧密关联和无缝对接，衔接过去与未来，将

工匠精神与现代科技有机结合，将丰富、准确的知识内容用合适、精彩的

表达方法展现给学生，在指导思想上完成对大国工匠精神的继承发扬。

1.3 以工作任务为载体，职业标准重构课程内容

以企业产品加工任务为载体，团队教师经多次教研、反复论证及企业

调研，将职业标准内容用于重构教学内容。将专业课程知识和技能整合提

炼，选取必备有用知识技能进行学习，制定符合国家职业技能等级标准并

适用企业生产实际和中职学生认知规律的四门一体化课程的《课程标准》。



1.4 以工艺流程为步骤，生产过程同步教学过程

将企业产品的机械设计、工艺分析、机械加工、安装调试、质量检测

等工艺流程融入到四门一体化课的教学环节。通过“做中学”和“学中做”，

将生产过程与教学过程同步，强化学习过程中学生主体作用、教师主导作

用，提高学生学习兴趣和效率。

该成果经过实践应用和推广，300 余名数控专业的学生，技能水平较

以前明显提高，教师的教学能力和实践能力显著提升。教师撰写论文 5

篇，发表论文 4篇，典型案例 1项，参与课题 1 项；教师参加教学能力比

赛获奖 8 项；师生参加技能竞赛获奖 9项。

2.主要解决的教学问题及解决方案

数控技术应用专业课程教学团队依据经济社会发展需要和技能人才

培养规律，根据国家职业技能标准，以综合职业能力为培养目标，按照“一

条主线、四点对接、三全育人”的一体化教学模式，通过典型工作任务分

析，构建课程体系，并以具体工作任务为载体，设计和安排教学活动，解

决了如下几方面教学问题：

2.1 解决理论学习与实际工作脱节问题

在传统教学中学生通过一系列课程的学习，毕业后走入真实岗位发现

许多知识没什么用，还有许多知识和技能没有学，造成学校和企业生产实

际脱节的情况。现以校企合作单位（库来特精密机械）柔性夹头等系列真

实产品作为具体工作任务的载体，设计和开展教学活动。将机械制图、极

限配合与技术测量、工程材料、车工工艺学、车工实训、数控编程、实训

教学等课程知识和技能整合提炼，构建《零部件测绘与 CAD 成图》、《车



工初级》、《车工中级》、《数铣初级》四门一体化课程体系，选取需要

的知识和技能开展学习活动，解决学校学习与实际工作脱节问题。

2.2 解决“学生”与“职工”角色衔接问题

在教学过程中通过营建真实工作环境，学生、教师角色扮演，以完成

真实社会生产任务为载体，学生在学习过程中按照企业实际工作环境和要

求，从接收“生产任务工单”→“工艺分析与准备”→“生产加工”→“检

验与质量分析”→“归纳与总结”，并在整个学习和教学过程中以真实企

业的“安全操作技术规程”和“6S 现场管理要求”等管理制度为蓝本不

断加强“安全生产”和“文明生产”教育，同时不断将“爱岗敬业”和“精

益求精”等工匠精神的思政元素渗透进学生的日常学习中，解决学生毕业

后不适应企业生产管理要求，不肯踏实工作的问题，实现“学生”与“职

工”的无缝衔接。

2.3 解决“被动”与“主动”学习问题

四门一体化课程采用任务驱动式的教学模式，通过“做中学”和“学

中做”，强化学习过程中学生的主体作用、教师的主导作用，教师在教学

过程中引导每名学生都参与到教学活动中，在实践中自主学习知识，由理

论学习指导实践，通过分组讨论、成果展示，自评互评等相互交流的教学

环节，锻炼了学生决策和实施能力，妥善处理团队协作、人际交往、交流

表达能力、评价和总结能力等社会能力和方法能力。

3.创新点

3.1 创新“一条主线、四点对接、三全育人”一体化教学模式

通过开展一体化课程的教学实践，教学团队以企业产品案例为主线，



广泛开展校企合作，深入调研，将培养目标与企业需求对接。在企业产品

生产工程中提炼总结出工匠精神，通过“大国工匠数字展馆”平台将课程

思政与工匠精神对接。以企业产品加工任务为载体，团队教师经多次教研、

反复论证及企业调研，将职业标准内容用于重构教学内容。企业产品的工

艺流程与一体化教学环节同步，将教学过程与生产过程对接。在教学过程

中注重全员育人、全程育人、全方位育人，总结凝练出“一条主线、四点

对接、三全育人”一体化教学模式。

3.2 弘扬新时代工匠精神的课堂思政元素

针对学生专业视野狭窄、创新意识欠缺、实践能力不足的问题，创新

改革思政教学手段，建立大国工匠线上数字展馆，以自主学习和交互操作

为亮点，课程结合数字展馆，结合企业案例中的专业知识点与新时代大国

工匠案例的契合点，搭建专业课与思政内容的桥梁，学生可通过云平台，

拓宽视野，更新理念，实时交流，实现思想的与时俱进，技术的不断革新，

眼界的拓宽提升。

3.3 选择体现加工全流程的典型工作任务

以校企合作单位柔性夹头、高精度通孔夹头卡片、制动系统夹头卡盘、

芯轴卡盘等系列产品作为具体工作任务的载体，设计和开展“生产任务工

单”→“工艺分析与准备”→“生产加工”→“检验与质量分析”教学活

动。

3.4 利用学习效果多样化的教学方法手段

采用多样化教学方法和手段，通过交互式教学机、学生电脑、局域网、

学习通平台等信息化媒介，以 PPT 课件、工作页、仿真软件、机床设备为



载体，通过任务驱动、实战操作、成果展示、自评互评、归纳总结等教学

手段和方法开展学习活动，从而掌握相应课程所需理论知识和操作技能。

3.5 采取先选拔后考证书的评价激励措施

将过程性考核与职业技能等级考核结合起来，过程性考核包括日常表

现与项目综合实训。将考核贯穿整个教学过程，真实反映学生对知识技能

掌握情况和成绩。通过过程性考核的选拔，合格的学生推荐参加职业技能

等级考核，激励学生取得职业技能等级证书。

3.6 跟随新技术革新脚步的专业提升改造

随着产业升级、产品更新、技术进步，新建智能制造实训室并及时充

实相关教学内容。智能制造实训室依据企业提供的产品技术要求、工艺流

程、管理规范、职业技能、设备水平同步的实习实训装备标准体系，以真

实的产品生产为前提，在真实基础和氛围中实践教学。同时带动专业升级

转型，增强学生的就业能力。

4.推广应用效果

4.1 推广一体化教学模式，提升教师教学能力

通过以企业产品案例为主线的一体化课程教学创新与实践，教学团队

致力于“一条主线、四点对接、三全育人”一体化教学模式的推广工作，

积极有效地带动系部专业教师提升教学能力。例如团队教师结合机械基础

和机械制图课程的综合实践模块及校企合作中实际加工的产品，拓展综合

实践教学模块。依据学生的认知能力，该模块以典型机械产品减速器的测

绘与建模为教学主线，以齿轮参数化创新设计为课程亮点，以党史名言、

工匠精神为思政要素，以专业能力提升为最终目标，提升学生综合知识与



技能的应用能力，提高就业竞争力，培养综合职业素养。

经过教学团队的不懈努力，在 2020 年 9 月获得天津市职业院校技能

大赛教学能力比赛三等奖。在 2021 年 9 月获得天津市职业院校技能大赛

教学能力比赛二等奖，同年 12月获得全国职业院校技能大赛教学能力比

赛三等奖。

4.2 推广典型课程思政案例，提高学生职业素养

通过“大国工匠数字展馆”平台，推广在企业产品生产加工过程提炼

的典型课程思政案例，思政素材“接地气”，学生感同身受。例如：取材

新型减速器核心技术研发、企业产品零部件的技术更新等制造新技术，思

政教学设计、教学内容、教学方式紧密联系最新智能制造行业和科技发展

成果，案例贴近学生生活实际，学生代入感强，课程思政易于柔性融入。

团队教师参与天津市教委课题《新时代下中职文化课程在工匠精神培养中

的作用研究》已结题。2018 年 9 月获得天津市技工院校教师职业能力大

赛优胜奖；2018 年获得中等职业学校机械类专业教师信息化教学设计和

说课交流活动说课展示三等奖；2018 年 10 月教师团队获得天津市中等职

业学校教学能力大赛课堂教学项目三等奖；2022 年天津市课程思政建设

典型案例三等奖。

4.3 推广线上线下的培训教学模式，增强服务社会能力

教学团队开展新型学徒制的社会培训工作，将典型企业产品案例教学

一体化课程用于企业员工的培训教学。通过长期的推广和实践，目前已与

中色（天津）特种材料有限公司，天津博雅全鑫磁电科技有限公司等多家

中大型企业先后签订了培训合作。依托职业技能线上培训平台，开展线上



线下培训模式，通过此模式培训的企业员工合计千余人次，合作企业遍布

天津全市。同时教学团队利用一体化课程的模式创建多门课程服务于企业

和社会，并组建了线上平台和线下教师团队，尤其在线上教学，达万人次。



二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
王海东 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1983 年 5月 工龄/教龄 15 年

工作单位 天津市劳动经济学校 现任职务 现代加工系副主任

最后学历 大学本科 职称 讲师

现从事工作及专

业领域
教学管理工作 联系电话 13752334879

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2018.11 指导学生参加 2018 年天津市中等职业学校

“圣纳 新道杯”技能大赛“数控机床装调与维修和技

术”获得三等奖

2019 年天津市智能制造应用技术技能大赛，“维修电

工（切削加工智能制造单元生产与管控）”项目教师

组第三名。

2019 年天津市中职技能大赛，指导学生获得“零部件

测绘与 CAD 成图”项目三等奖

2020.7 天津市教学能力比赛三等奖

2021 年 “第二届海河工匠杯技能大赛”物联网安装调

试员赛项职工组第 2名

主

要

贡

献

1.负责数控专业一体化教学改革的整体设计工作。

2.负责与合作企业的对接工作，并完成人才培养方案的修订工作。

3.负责一体化课程的课程标准和教学设计。

4.负责“大国工匠数字展馆”、智能制造实训室的项目建设工作。

5.选取“零部件测绘与 CAD 成图”一体化课程中的项目参加职业院

校技能大赛教学能力比赛。

本 人 签 名：

2022 年 9 月 27 日



完成人情况

第（二）完成人

姓 名
李武 性别 男

政治面貌 群众 民族 汉

出生年月 1974 年 12 月 工龄/教龄 22 年

工作单位 天津市劳动经济学校 现任职务 教师

最后学历 大学本科 职称 高级讲师

现从事工作及专

业领域
教学工作 联系电话 18722694657

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2016 年参加天津市中职学校教师技能大赛装配钳工技

能赛项获二等奖，

2017 年参加全国职业院校信息化教学大赛中职组信息

化实训教学比赛获三等奖，天津市二等奖。

主

要

贡

献

从事一线教学工作，负责一体化“车工”教学实施与改善：制

定符合本校实情的“数控技术应用”专业《人才培养方案》，制定

“车工初级”和“车工中级”一体化《课程标准》，组织《车工》

一体化课程在 19-21 级数控技术应用专业切实落实实施和不断完

善。

本 人 签 名：

2022 年 9 月 27 日



完成人情况

第（三）完成人

姓 名
魏忠芳 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1982.04 工龄/教龄 16 年

工作单位 天津市劳动经济学校 现任职务 教师

最后学历 大学本科 职称 讲师

现从事工作及专

业领域
教学工作 联系电话 13702133541

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2018年在天津市中等职业学校教学能力大赛课堂教学项目中

获得三等奖。

2、2019 年 4 月制作的微课《点的投影》活动第四届全国职业

院校教师微课大赛二等奖。

3、2019 年 11 月撰写的论文《技工院校数控专业工匠精神的研

究》在“2019 年度技工教育和职业培训教育教学成果（论文、

课题）交流活动”中获优秀等级。

4、指导学生在 2019 年天津市中等职业学校技能大赛“零部件

测绘与 CAD 成图技术”比赛中获三等奖。

5、2020 年 9 月获得天津市职业院校技能大赛教学能力比赛三

等奖。

6、2021 年 9 月获得天津市职业院校技能大赛教学能力比赛二

等奖，12 月获得全国职业院校技能大赛教学能力比赛三等奖。

主

要

贡

献

从事数控专业相关教学工作，并被任命为数控技术应用专业带头人。多次

组织并参与专业教学计划调整、专业课标修订等工作。在数控专业一体化课

程改革中承接教学任务，总结教学经验，不断完善一体化课程教学成果。并

于 2018 年—2020 年担任“零部件测绘与 CAD 成图技术”技能小组指导教师，

且取得较好成绩。在 2020 年—2021 年组队选取“零部件测绘与 CAD 成图”一

体化课程中的项目参加职业院校技能大赛教学能力比赛，最终取得天津市二

等奖、全国三等奖的成绩。

本 人 签 名：

2022 年 9 月 27 日



完成人情况

第（四）完成人

姓 名
杨璐铨 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1984.11 工龄/教龄 15 年

工作单位
天津市劳动经济学

校
现任职务 无

最后学历 大学本科 职称 讲师

现从事工作及专

业领域
教学工作 联系电话 13612091339

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2018 年 9 月，天津市第一届技工院校教师职业能力大赛优胜奖

2018年中等职业学校机械类专业教师信息化教学设计和说课交

流活动说课展示三等奖

2018年获得天津市中等职业学校教学能力大赛课堂教学项目团

队三等奖

2019 年第二届全国职业院校教师微课大赛三等奖

2021 年获得 2021 年天津市职业院校技能大赛教学能力比赛团

队二等奖

2021 年获得 2021 年全国职业院校技能大赛教学能力比赛团队

三等奖

获得 2021 年天津市课程思政建设典型案例三等奖

主

要

贡

献

担任一线教学工作，积极开展工匠精神融入课程思政的研究。

发表论文，2019 年《技工院校数控专业工匠精神的研究》，在 2019 年度

技工教育和职业培训教学成果交流活动获得优秀等级；2021 年度 10 月期刊

《联合学报》

发表思政论文《工匠精神与职业院校课程体系有效融合的路径探讨》；2021

年度第二期杂志《教育与社科辑》发表论文《“一带一路”建设背景下“工

匠精神”的培育路径》

参与天津市教委课题《新时代下中职文化课程在工匠精神培养中的作用研

究》已结题。

本 人 签 名：

2022 年 9 月 27 日



完成人情况

第（五）完成人

姓 名
邹宾 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1984 年 7月 工龄/教龄 15 年

工作单位
天津市劳动经济学

校
现任职务 无

最后学历 大学本科 职称 讲师

现从事工作及专

业领域
教学工作 联系电话 13821556532

何时何地受何种

省部级及以上奖励

参赛获得天津市一类数控技能竞赛前三名 3个，

前十名 2 个，市团委授予“创新创业创优”先进个人

称号。指导学生参加技能大赛获全国三等奖 3 个，市

级一等奖 1 个、二等奖 4 个、三等奖 7 个；指导企业

职工代表天津市参加全国数控技能大赛获全国第六

名；近五年被聘任为全国、市级技能大赛专家、教练

10余项。发表科研成果 9 篇，教材 3本，专利发明 2

项，主持完成国家级课题 1项。

主

要

贡

献

担任一线数控专业理论、实训教学工作。同时积极开展线上技

能培训，录制两个工种的在线精品课程，企业员工学习使用近万人

次，担任技能鉴定培训和考评工作，完成社会、企业万余人次的培

训鉴定工作，2020 年被聘为学徒制国际合作项目专家成员。

本 人 签 名：

2022 年 9 月 27 日









五、评审意见

评

审

意

见

评审委员会主任委员签字：

年 月 日

审

定

意

见

单 位 盖 章：

年 月 日
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